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El sistema de gestion que transforma instituciones
educativas en organizaciones de alto crecimiento, alta

(fentabilidad y liderazgo sostenible.
Basado en la Educational
metodologia Business
UADEN Excellence™



Durante décadas, la mayoria de las
instituciones educativas fueron administradas
desde una perspectiva predominantemente
académica. Hoy esa realidad cambio.

La competencia aumentd. Los costos
crecieron. Los alumnos comparan. Los padres
exigen. Los inversionistas buscan resultados.
La inteligencia artificial esta redefiniendo la
educacion y miles de instituciones
desaparecen cada afno por no saber
gestionarse como verdaderas organizaciones
de alto desempeno.

Una excelente institucion académica puede
fracasar econdmicamente.

Mientras que una institucion correctamente
gestionada puede crecer, expandirse vy
multiplicar su impacto durante décadas.

Education Growth Excellence’
nace precisamente para llenar
ese vacio.

NO ENSENA PEDAGOGIA.
NO ENSENA DIDACTICA.
NO ENSENA CURRICULO.

Ensefnia como dirigir exitosamente una
organizacion educativa privada utilizando las
mejores  practicas  internacionales  de
management, liderazgo, estrategia, innovacion,
crecimiento y excelencia empresarial.

Porque una institucion educativa necesita
mucho mas que buenos docentes.

Informacion
General

DURACION:

2 MESES
(8 SEMANAS)

MODALIDAD:

EN VIVO
ONLINE

HORARIO:

5:00 PM.
MARTES v 700 PM.

‘J U EVES (HORA DE TEXAS)

CARGA HORARIA:

32 HORAS 18 HORAS
EN VIVO ASINCRONICAS

DIAS:

MATERIAL COMPLEMENTARIO
ANALISIS DE CASOS
ACTIVIDADES PRACTICAS.

DIRECTOR
DEL PROGRAMA s

J.RENEDO ~

Consultor, autor e investigador en
Marketing Educacional.

Experto internacional en Educational
Growth Marketing.

Investigador y autor Pionero en
marketing de las IES.

Profesor invitado en mas de 100
Congresos Internacionales de
Management educacional.

Formado en Marketing por el Instituto
Tecnoldgico de Marketing.

Profesor invitado E/J lgl Fﬂczgg%% ZrDI?

Especializado por la Universidad de
California \5\/ erkeley) y la George
ashington University.

Presidente de la Camara de
Empresarios Latinos en los EEUU.



¢POR QUE Transformarla o
PARTICIPAR?

Comprender con
instituciones ed

Profesionalizar I
institucional.

Prepararse par:
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basadas en ind
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Incrementar las escalar.
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Una gran oportunidad de hacer y construir relaciones
y contactos es el Networking que se estimula durante
el evento. Un excelente ambito para encontrar socios,
Reducir costos clientes, proveedores o simple relaciones comerciales
afectan el creci o humanas entre personas del mundo de los negocios
con intereses similares en este tema del curso

financieramente

Crear ventajas
dificiles de cop

CERTIFICADO

Implementar mc EMITIDO POR UADEN

PODRAS SOLICITAR

Aprender estrate GARANTIA DE ACCESO
utilizadas por un ASINCRONICO

educativos lidere

ASISTENTES ILIMITADOS
CAPACITE A SU EQUIPO CON

Desarrollar un UNA SOLA CONEXION
crecimiento sos

USTED ELIGE LA MODALIDAD
SINCRONICO O ASINCRONICO



INTRODUCCION

La educacion tambien necesita excelencia
empresarial.

La mision de educar jamas estuvo renida con la
necesidad de generar sostenibilidad econdémica.

Las organizaciones educativas que perduraran
durante los proximos veinte anos seran aquellas
capaces de combinar:

® Excelencia Académica
¢ Excelencia Financiera

¢ Excelencia Estratégica
¢ Excelencia Operacional
¢ Excelencia Tecnoldgica

® Excelencia Comercial

® Excelencia En Liderazgo

EL NUEVO DIRECTOR
EDUCATIVO DEBERA PENSAR
COMO EDUCADOR..

PERO ACTUAR COMO UN CEO.
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Certificado de participacién

CADA PARTICIPANTE RECIBIRA UN CERTIFICADO DE PARTICIPACION
POR PARTE DE UADEN (UNIVERSIDAD AMERICANA DE NEGOCIOS DE
LOS ESTADOS UNIDOS) COMO EXIGENCIA DE LA UNIVERSIDAD, EL
EJECUTIVO DEBE ESTAR PRESENTE DURANTE TODO EL PROGRAMA ,




LA MAXIMA
EXPERIENCIA
EN APRENDIZAJE

©)

Conferencias en
vivo a través de su
computadora...

Hable, chatee e interactue
con el instructor y sus
companeros en tiempo real.

©)

Reduzca
drasticamente sus
costos de capacitacion...

Capacite a cuantas personas
lo requiera a traves de una
sola conexion, sin gastos

de viaje, hospedaje ni tiempo
fuera de la oficina.

)

Capacitacion de la mas
alta calidad sin importar
donde se encuentre...

Disponible también como
aplicacion movil para
dispositivos Apple y Android.

OBJETIVOS
DEL DIPLOMADO

Al finalizar el programa el participante
sera capaz de:
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A QUIEN VA DIRIGIDO?

Este diplomado fue disefiado para:

Propietarios de instituciones educativas, Rectores, Directores
Generales, Directores Académicos, Directores Ejecutivos,
Gerentes Generales, Administradores Educativos,
Coordinadores, institucionales, Directores de Campus,
Directores Regionales, Inversionistas en educacion. Fondos de
inversion educativa, Franquiciados educativos, Emprendedores
del sector educativo, Consultores educativos, Consultores de
negocios, Administradores de empresas, Especialistas en
crecimiento empresarial, Responsables de admisiones,
Responsables de captacion de alumnos, Responsables de
experiencia del estudiante, Directores financieros, Gerentes
administrativos, Responsables de operaciones, Encargados de
expansion, Directores de escuelas de idiomas, Escuelas
bilingles, Colegios privados, Colegios confesionales o
religiosos, Institutos técnicos, Institutos profesionalizantes,
Escuelas de negocios, Universidades privadas, Centros de
formacion continua, Instituciones militares, Escuelas deportivas,
Conservatorios, Escuelas de musica, Escuelas de danza,
Academias de arte, Instituciones cientificas, Escuelas
gastrondmicas, Escuelas de aviacion, Instituciones virtuales,
Plataformas EdTech, Empresas de capacitacion corporativa,
Profesionales del marketing o de la administracion interesados
en especializarse en la gestion estratégica de organizaciones
educativas.

METODOLOGIA

Este programa utiliza el modelo
Learning by Doing.

Los participantes aprenderan
resolviendo problemas.

Durante el programa se analizaran mas de 60 casos
internacionales, inspirados en la metodologia del método del
caso desarrollada por la Universidad de Harvard, adaptados
al contexto de instituciones educativas privadas. El énfasis
estara en la discusion, el diagnéstico y la toma de decisiones,
mas que en la memorizacion de conceptos.

ADEMAS, CADA PARTICIPANTE RECIBIRA:

Biblioteca digital.
Papers internacionales.
¢ Investigaciones recientes.

Audio cla

o

Lecturas ejecutivas.
Minutas.

PARTICIPAR
ES FACIL

Nuestros eventos online son en vivo y
mayoritariamente se transmiten
desde Estados Unidos.

Garantizamos calidad y backup en
caso de problemas de su empresa o
con su conexion y le ofrecemos un
curso sin limite de asistentes, con
chat interactivo y doble certificado.

Para participar, su asesor le orientara
con la inscripcion que se administra
desde USA.

Una vez hecho su pago Ud. recibira el
Invoice, carta de bienvenida y acceso.

72 Horas antes del evento le llamaremos
para entrenar su acceso a la plataforma.

Usted puede enviar preguntas previas al
orador hasta 72 horas antes del curso.

Apuntes, Diplomas y material adicional
se descargan al finalizar el evento.

Al terminar también le obsequiamos
"Who is Who" (contactos de empresas
colegas)

CADA CLASE
COMBINA:
Exposicion Interactiva
Analisis De Casos
Debates Ejecutivos
Simulaciones

Ejercicios Practicos
Resolucion De Problemas

Herramientas Listas Para
Implementar

Plantillas De Gestion
Checklists
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02 DE FEBRERO

MARTES

Modulo 1
El nuevo paradigma de la gestion educativa.

5PM A 7TPM

Comprende las megatendencias que estan
redefiniendo la educacion privada a nivel
mundial y el nuevo rol del directivo como
estratega, lider del cambio y generador de
valor.  Analizaras los  desafios vy
oportunidades que marcaran el futuro de las
instituciones educativas mas competitivas.

TEMARIO

/EVES

04 DE FEBRERO b

Moddulo 2 5PM A 7PM
Como piensan las instituciones educativas
que mas crece.

Descubre la mentalidad estratégica que
diferencia a las organizaciones educativas de
mayor crecimiento. Analizaras los principios,
habitos de gestion y modelos de decision
que les permiten innovar, diferenciarse y
expandirse de forma sostenida en mercados
altamente competitivos.

& J
SEMANA2 —>
/hﬂr{TES 09 DE FEBRERO B
Modulo 3 5PM A 7PM
Direccion Estratégica para Instituciones
Educativas
Aprende a diseflar una estrategia

institucional sdlida, alineando vision, mision,
objetivos y planes de accion. Incorporaras
herramientas de direccion estratégica para
fortalecer el posicionamiento, la
sostenibilidad y la capacidad de crecimiento
de tu institucion.

\ J

/\EVES 11 DE FEBRERO A

Modulo 4 5PM A 7PM
Modelos internacionales de crecimiento
institucional

crecimiento
instituciones

modelos de
por las

Analiza los
implementados
educativas mas exitosas del mundo.
Conoceras estrategias de expansion,
diferenciacion, internacionalizacion e
innovacion que pueden adaptarse para

& 4

SEMANA 3 —

[hﬂ:}TES 16 DE FEBRERO
Moddulo 5 5PM A 7PM

Liderazgo Ejecutivo para organizaciones
educativas

Desarrolla las competencias del lider que
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-Aq )4

4U |

' .

acelerar el desarrollo de tu organizacion.
\
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e 18 DE FEBRERO

5PM A 7TPM

JUEVES
Modulo 6

Cultura organizacional de
alto desempefio

Aprende,a construir una ultura institucional
capaz ofeﬁmé'r el
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TEMARIO

SEMANA4—
4 4 )\
MARTES 53 DE FEBRERO JUEVES 25 DE FEBRERO
Moddulo 7 5PM A 7PM Modulo 8 S5PM A 7PM

Excelencia Operacional

Optimiza la gestion institucional mediante
procesos eficientes, estandarizacion,
indicadores 'y metodologias de mejora
continua. Descubriras como incrementar la
productividad, elevar la calidad del servicio
educativo y maximizar el aprovechamiento

de los recursos.

Finanzas para Directivos Educativos

Incorpora herramientas financieras para
tomar decisiones con criterios de
rentabilidad y sostenibilidad. Aprenderas a
interpretar indicadores financieros, gestionar
presupuestos, optimizar costos y planificar el
crecimiento econdmico de la institucion.

X 4
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MARTES 02 DE MARZO JUEVES 04 DE MARZO
Médulo 9 5PM A 7PM Médulo 10 5PM A 7PM
Inteligencia Comercial y Gestion del Captacion, conversion y fidelizacion
Crecimiento de estudiantes
Disena estrategias comerciales orientadas Domina el ciclo completo de adquisicion y
al crecimiento institucional. Analizaras fidelizacion de estudiantes mediante
mercados, oportunidades, posicionamiento, estrategias de marketing educativo,
generacion de demanda, desarrollo de experiencia  del cliente,  procesos
nuevos servicios y metricas comerc_:l.ales comerciales y programas de retencion que
para incrementar el impacto y la rentabilidad fortalezcan la reputacion y el crecimiento
de la organizacion. institucional.

(& RN 4
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MARTES 09 DE MARZO JUEVES 11 DE MARZO
7 e 5PM A 7PM
Maédulo 11 SPM A 7PM Médulo 12

Inteligencia Artificial aplicada a la
gestion educativa

“inteligencia
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Innovacion y transformacion digital

--' la __evolucmn dlgltal de tu |nst|tu0|on
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TEMARIO

-

MARTES

Mddulo 13 5PM A 7PM
Escalamiento institucional y expansion

Conoce las estrategias que permiten
multiplicar el alcance de una institucion
educativa manteniendo la calidad y la
consistencia de su modelo. Se abordaran
procesos de expansion nacional e
internacional, franquicias, licencias, alianzas
estratégicas y modelos de crecimiento
escalable.

\
16 DE MARZO

JUEVES 18 DE MARZO
Mdédulo 14 =i R

Indicadores, KPIs y tableros de control
para directivos

Aprende a gestionar mediante indicadores
clave de desempefno y sistemas de
informacion ejecutiva. Disenaras tableros de
control que permitan monitorear la evolucion
académica, financiera, comercial y operativa
para tomar decisiones basadas en datos.

~ J
SEMANAS —>
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MARTES 23 DE MARZO JUEVES 25 DE MARZO
Modulo 15 5PM A 7PM Mdédulo 16 5PM A 7PM

Diseno del Master Growth Plan de
la institucion

Integra todos los conocimientos del
diplomado para construir el plan estratégico
de crecimiento de tu institucion. Definiras
objetivos, prioridades, indicadores,

proyectos e iniciativas que serviran como
hoja de ruta para los proximos afnos.

Presentacion de proyectos,

retroalimentacion y plan de implementacion
a 12 meses.

Como proyecto final, presentaras el Master
Growth Plan de tu institucion ante un comité

académico, incluyendo objetivos
estratégicos, indicadores, cronograma,
responsables vy un roadmap  de

implementacion para los proximos doce
meses. Recibiras retroalimentacion
especializada para facilitar una ejecucion
exitosa y convertir la estrategia en resultados
medibles.




RESULTADOS
ESPERADOS

Al concluir el diplomado, cada
participante contara con:

Un diagndstico integral de su institucion.
Un mapa estratégico de crecimiento.

Un tablero de indicadores clave.

Un plan financiero basico.

Un modelo de expansion.

Un plan de innovacion.

Un plan de mejora continua.

Un roadmap de transformacion para
los préoximos doce meses.

Quién es Quién: Preguntas previas:

Los participantes recibiran un Los participantes pueden
documento con los emails de enviar sus preguntas antes de
contacto de los colegas de cada clase, hasta 5 preguntas
cursada para el contacto que les gustaria que él o los
posterior con ellos y la ponentes respondan en el
generacion de network potencial diplomado y ellos incluiran esa
post seminario. respuesta en el curso.

({QUE HACER LOS DIiAS DEL CURSO?

Conectarse 30 minutos antes del inicio del curso con
el link y la clave que Usted recibira 72 horas antes del
inicio del mismo.

Descargar e imprimir (anticipado) sus apuntes y
materiales.

Asistir y escuchar con atencion el video inicial que
explica como hacer un mejor aprovechamiento del
evento al que asiste.

REQUISITOS DE CONEXION

'r ! Internet de Banda Ancha en cualquier dispositivo.
Sin restricciones para video o Internet.

Bocina, parlantes y micréfono habilitado.
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INVERSION

Valor Regular

499"

1G]

<<=Y] MEDIOS DE PAGO ACEPTADOS

Para facilitar la participacion internacional,

aceptamos:

Tarjetas de. Transferencias
credifo y debito ~ bancarias
internacionales. internacionales.

PayPal. Zelle.
S i
Mercado Pago Movil
Pago. (Venezuela).
9
o )
X &
PIX (Brasil). Otros medios electronicos

habilitados segun el pais de
residencia del participante.

@

4

Pago de contado

USD 399 en una sola exhibicion.

Ahorro inmediato de USD 100.
Disponible hasta el 19 enero 2027 y

Z]XIXIX]X
XlzlzIx] | |
UNEEED

N
Pago en dos cuotas

Primera cuota
USD 249 al momento de la
inscripcion.

Segunda cuota

USD 249 al finalizar las cuatro
iomadag academicas y antes de
a emision del diploma.

4

Las organizaciones, municipios, instituciones y equipos de trabajo pueden
acceder a descuentos especiales por inscripciones multiples:

Pl o ’

3 5
Estos beneficios
permiten capacitar
equipos comlpletos
optimizando la
institucional.

Formacin con

inversion



{QUIEN ORGANIZA Y AVALA?

UADEN Gilobal es la red internacional de escuelas de negocios que representa y difunde
los programas, metodologias y estandares academicos de la Universidad Americana de
Negocios de los Estados Unidos (formacion continua dependiente de la Camara de las
Empresas Latinas en los Estados Unidos).

Desde 2010, UADEN ha contribuido a la formacion de mas de 35.000 graduados en
Estados Unidos y en diversos paises de América Latina, consolidandose como una de las
redes de educacion ejecutiva y corporativa de mayor crecimiento para el mercado hispano.

A partir de 2020, la institucion inicid un acelerado proceso de internacionalizacion mediante
el sistema UADEN Global, estableciendo filiales y aliados estratégicos en multiples paises
de t[\abla,hlspana y portuguesa, y ofreciendo su ecosistema educativo en espanol, inglés y
portugues.

Su modelo académico integra las metodologias mas reconocidas de la educacion ejecutiva
mundial, combinando el Método del Caso de Harvard, el aprendizaje abierto inspirado en
Khan Academy, el enfoque finlandes de Tiimiakatemia y modernas metodologias de
aprendizaje experiencial, permitiendo que los participantes desarrollen competencias
aplicables desde el primer dia.

El ecosistema de UADEN Global reune a mas de 350 expertos internacionales, entre ellos
consultores de empresas Fortune 500, autores de libros, empresarios, conferencistas y
mentores de reconocimiento internacional, quienes aportan una vision practica, estratégica
y orientada a resultados.

Hoy, UADEN Gilobal representa un nuevo estandar internacional en formacion ejecutiva,
empresarial y corporativa, ofreciendo programas disenados para generar transformacion
profesional, Crecimiento organizacional e impacto real en los negocios.

"NO TRANSFORMAMOS DOCENTES.
TRANSFORMAMOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN ORGANIZACIONES EXTRAORDINARIAS."

ir
'\

.Esta listo para dar el siguiente paso?

Nuestro equipo de asesores le brindara atencion personalizada
para_ resolver sus dudas, orientarle durante el proceso de
Inscripcion y ayudarle a elegir la mejor opcion de participacion.

CONTACTENOS Y COMIENCE HoY SU CAMINO HACIA
EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA. |
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