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PROGRAMA DE GESTION
PUBLICA INTEGRAL

. Un programa intensivo disenado para
| [, quienes desean actualizar, fortalecer y
AN Wi ampliar sus conocimientos sobre
~ gestion publica moderna, aplicable a la

administracion municipal y también a
los ambitos estatal, provincial, regional
- y nacional.

100 HORAS
DE FORMACION

El programa combina formacion
sincronica y contenidos especializados:

75 pdnencias pregrabadas de especialistas.@

i{.}l o \
12 expertos moderadores, responsables de desarrollar, @
' contextualizar y profundizar los principales temas del programa.

o gl 1T

Pl 3 Materiales de estudio y apoyo.
y apoyo. &)

¥ Apuntes y contenidos complementarios.@

=

Diapositivas de las ponencias.@

Diploma de participacion y formacién.@

1 MES DE Sabados 1:00 PM a

CLASES 07 14, 21 Y 7:00 PM
de noviembre (Hora de Houston)

.

Cuatro jornadas intensivas para conocer
herramientas, experiencias y enfoques aplicables a los
nuevos desafios de la administracion publica. :

CERTIFICADO m USTED ELIGE LA MODALIDAD
EMITIDO PORUADEN \I=l» SINCRONICO 0 ASINCRONICO

?IJ_

ASISTENTES ILIMITADOS PODRAS SOLICITAR
CAPACITE A SU EQUIPO ©=)| GARANTIA DE ACCESO
CON UNA SOLA CONEXION ASINCRONICO

@)
o
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—



(A QUIENES
ESTA DIRIGIDO?

A todas las personas interesadas en la gestion
publica moderna, incluyendo quienes
desarrollan actividades en:

(138 MUNICIPIOS Y GOBIERNOS LOCALES
(58 GOBIERNOS ESTATALES
(%8 PROVINCIAS

(58 REGIONES
/28 ADMINISTRACIONES NACIONALES
({}88 ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS

éﬁgg PROFESIONALES Y PERSONAS INTERESADAS
ils2 EN ACTUALIZARSE EN GESTION PUBLICA

Es especialmente util para quienes
desempenan funciones de planificacion,
coordinacion, direccion, gestion de
proyectos, atencion ciudadana,
administracion, politicas publicas,
desarrollo territorial o toma de
decisiones dentro de instituciones
publicas.

También esta pensado para
profesionales que desean
actualizarse, ampliar su campo de
accion o comprender mejor los
nuevos desafios que enfrentan las
administraciones publicas en su
distintos niveles.

NO ES NECESARIO
DESEMPENAR ACTUALMEN
UN CARGO PUBLICO PARA
PARTICIPAR.



Certificado de
participacion

CADA PARTICIPANTE RECIBIRA F BLICA INTEGRAL
UN CERTIFICADO DE L

PARTICIPACION POR PARTE DE L

UADEN (UNIVERSIDAD

AMERICANA DE NEGOCIOS DE

LOS ESTADOS UNIDOS) COMO

EXIGENCIA DE LA UNIVERSIDAD,

EL EJECUTIVO DEBE ESTAR

DI R ECTO R PRESENTE DURANTE TODO EL

PROGRAMA PARA OBTENER

D EL P ROG RAMA DICHO CERTIFICADO.

JORGE COSTAS

P

® Mas de 20 anos de experiencia
en asesoramiento juridico,
gestion publica y direccion

institucional.

e

@® Amplia trayectoria en gobiernos
municipales, con experiencia en
planificacion, gestion territorial y
desarrollo local.

@ Experiencia en instituciones del
Estado boliviano, incluyendo el
Organo Electoral Plurinacional y
el Consejo de la Magistratura.

@ Ejercicio de cargos directivos y
de liderazgo, en funciones de
direccion ejecutiva, jefatura 'y
coordinacion institucional.

EEEEEEEEER
. i

@ Especialista en Gobierno Abierto,
transparencia, rendicion de

cuentas y participacion

ciudadana.

IEEEEEEERN
"S- SEEEEEAEER

@ Participacion en la elaboracion de
documentos normativos y Cartas
Organicas Municipales, .
contribuyendo al fortalecimiento.
institucional. B

@ Autor de publicaciones e
investigaciones sobre
administracion publica, Gobierno
Abierto y participacion
ciudadana. XYY

@® Experiencia en docencia g
universitaria y capacitacion : -
profesional, promoviendo el * | /
intercambio de conocimientosy

buenas practicas de gestion
publica.
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Especialista en Gestidn Publica, con formacioén en
Derecho Administrativo y Politicas Publicas y Sociales.

Experiencia en gestion municipal, desempenando
funciones directivas en la Alcaldia de Montenegro,
Brasil, incluyendo la Direccion de Vivienda.

Experiencia en planificacion y ejecucion de politicas
publicas, proyectos institucionales y procedimientos de
contratacion publica.

Participacion en la gestion de emergencias y
reconstruccion municipal, contribuyendo a la
recuperacion de comunidades afectadas.

Conocimientos en vivienda, asistencia social y gestion
de alianzas institucionales, con enfoque en
modernizacion, eficiencia y resultados.

PREGUNTAS

X
cccoom m N W H'H°

Descargar e imprimir

materiales.

eecccec.s00000

seminario.

{QUEHACERLOS  ppevias:
DIAS DEL CURSO? Los participantes pueden

enviar sus preguntas antes
de cada clase, hasta 5

Conectarse 30 minutos antes pregulntals que les tgustana
del inicio del curso con el link y gue e % 0s Donleg. GIS d
la clave que Usted recibira 72 respondan en el diplomado

hor n | inici [ y ellos incluiran esa
mtiasg]sog ZHeEIMEDES respuesta en el curso.

REQUISITOS
DE CONEXION

Internet de Banda Ancha

(anticipado) sus apuntes y QUIEN ES QUIEN:

Losdparticipe}[ntes reI:cibirén en cualquier dispositivo.

Asistir y escuchar con un aocumento con 10S . _

atenci6¥1 el video inicial que emails de contacto de los Sin restricciones para

explica como hacer un mejor colegas de cursada para el video o Internet.

aprovechamiento del evento al contacto posterior con Boci I

que asiste. ellos y la generacion de ocina, parlantes y
network potencial post micréfono habilitado.
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JORNADA 1 | SABADO
O7 DE NOVIEMBRE

FUNDAMENTOS, MODERNIZACIO
Y PLANIFICACION DE LA GESTION §
PUBLICA

-~

GESTION PUBLICA MODERNA:
Nuevos paradigmas del Estado y del gobierno ~
local
° Evolucion de la administracion publica tradicional hacia la "
gestion publica moderna.
@ Nueva Gestion Publica y gobernanza publica.
o El municipio como organizacion de servicios al ciudadano.
it Eficiencia, eficacia, transparencia y generacion de valor 15:00 - 16:00 HR
publico. (Hora de Chicago)
©® Nuevos desafios de los gobiernos municipales y regionales. PLANIFICACION
it Tendencias internacionales de modernizacion del sector ESTRATEGICA
publico. MUNICIPAL Y
13:00 - 14:00 HR REGIONAL
\ (Hora de Chicago)
° Diagndstico estratégico
e del territorio.
GOBERNANZA MUNICIPAL Y REGIONAL: 02 | Misicn, vision y objetivos
Estado, ciudadania y actores del territorio institucionales.
¢ Concepto de gobernanza. 18 Planes estratégicos de
desarrollo.
Gobierno, sociedad civil, sector privado y academia.
I 18 Priorizacion de politicas
Gobernanza multinivel. publicas.
© Participacion de actores territoriales. © Programas y proyectos.
©® Cooperacion publico-privada. o Indicadores estratégicos.
I Redes institucionales. Alineacion entre
© planificacion, presupuesto
Construccion de confianza y legitimidad. 14:00 - 15:00 HR y resultados.

(Hora de Chicago)

- /L J
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POLITICAS PUBLICAS:

16: OO(HO‘!Z d?glctlg? diseio, implementacion y evaluacion

Como identificar problemas publicos.
Construccion de agendas publicas. I
Diseno de alternativas de solucion. @
Formulacion de politicas publicas. @

Implementacion y coordinacion
institucional. {

Evaluacion de resultados e impacto. I

J
~

\'I Ciclo integral de las politicas publicas.

f

ORGANIZACION, PROCESOS Y
. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Diseno organizacional de municipios y
gobiernos regionales.

Estructuras, funciones y responsabilidades. I
Gestion por procesos.

Simplificacion administrativa. I

O 5 Eliminacion de burocracia innecesaria.
Manuales, procedimientos y protocolos. ¢
17:00 - 18:00 HR
\ (Hora de Chicago) Calidad y mejora continua de los servicios publicos. 0/
LIDERAZGO PUBLICO Y GESTION DEL
06 CAMBIO
18:00 (;O"r?é?cgicl;lgg El nuevo liderazgo municipal. @

Liderazgo politico y liderazgo técnico. &
Direccion de equipos publicos.
Gestion del cambio organizacional. I
Manejo de resistencia al cambio. &

Cultura institucional. ®

\ Etica, responsabilidad y toma de decisiones. 0/




JORNADA 2| SABADO
14 DE NOVIEMBRE

RECURSOS, FINANZAS, PERSONAS Y
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

-

GESTION FINANCIERA PUBLICA Y PRESUPUESTO
MUNICIPAL

Principios de las finanzas publicas.
Presupuesto municipal y regional.
Ingresos y gastos publicos.
Presupuesto por programas.
Presupuesto orientado a resultados.
Priorizacion del gasto.

b
Sostenibilidad financiera. 13:00 - -14:00 HN «

(Hora de Chicago)

A &

RECAUDACION, INGRESOS PROPIOS Y SOSTENIBILIDAD “ 08

MUNICIPAL
Fuontes de _ 1400C 15®§0\HR
uentes de ingresos municipales. Hora de Chicag =

Gestion tributaria.

Tasas, contribuciones y otros ingresos. /\
Estrategias de incremento de recaudacion.

Reduccion de morosidad. . -
Modernizacion de sistemas de cobro.

Equilibrio entre recaudacion y capacidad econémica ciudadana.

N (.

\ Construccion de una cultura orientada a resultados. (Hora de Chicago) /

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO 09

El funcionario y servidor publico en la administracion moderna.
Seleccion y desarrollo de personas.

Capacitacion y profesionalizacion.

Evaluacion del desempefio.

Motivacion de equipos.

Gestion por competencias. 15:00 - 16:00 HR




n

COMPRAS PUBLICAS,

16: OO(HO‘!Z d?(gm';'g? CONTRATACIONES Y GESTION DE
PROVEEDORES

Principios de contratacion publica.
Planificacion de adquisiciones.

Procesos de compra.

Evaluacion y seleccion de proveedores.
Transparencia y trazabilidad.

Prevencion de conflictos de interés.
Eficiencia en el uso de recursos publicos.

CONTROL, TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION

Sistemas de control interno.

Transparencia activa.

Acceso a la informacion publica.

Rendicion de cuentas.

Integridad institucional.

Conflictos de interés.

Prevencion y gestion de riesgos de corrupcion.

17:00 - 18:00 HR

(Hora de Chicago)

J
)

J
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18:00 - 19:00 HR

(Hora de Chicago)

GESTION POR RESULTADOS, INDICADORES Y
TABLEROS DE CONTROL

Qué medir en un gobierno municipal.
Indicadores de gestion, resultado e impacto.

Metas institucionales.

Cuadros de mando.

Tableros de control.

Seguimiento periddico.

Toma de decisiones basada en evidencia.

J




TEMARIO

207% JORNADA 3| SABADO
21 DE NOVIEMBRE

TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDADANIA,
INCLUSION Y SERVICIOS PUBLICOS

/

GOBIERNO DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO

Del municipio tradicional al municipio digital.
Estrategia de transformacion digital.
Digitalizacion de procesos.

Servicios publicos digitales.
Automatizacion.

Interoperabilidad.

Tecnologia como instrumento de modernizacion institucional. 13:00 - 14:00 HR
(Hora de Chicago)

N\

DATOS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
LA GESTION PUBLICA

Gobierno basado en datos.

Gestion y analisis de informacion.

Inteligencia artificial aplicada al sector publico.

Automatizacion de tareas.

Sistemas predictivos y apoyo a decisiones.

Uso responsable de tecnologias emergentes. 14:00 - 15:00 HR
Riesgos, ética y gobernanza de la inteligencia artificial. (Hora de Chicago)

N /.

ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 15
PUBLICOS

El ciudadano como centro de la gestion.
Diseno de servicios publicos.

Atencion presencial y digital.

Canales de comunicacion.

Gestion de reclamos y sugerencias.
Medicion de satisfaccion.

Experiencia ciudadana. 15:00 - 16
\ (Hora de Chics




&N 16:00 - 177:00 HR

Ml (Hora de Chicago)

INCLUSION SOCIAL, EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO DESDE EL

GOBIERNO LOCAL

Politicas de inclusion social.

lgualdad de oportunidades.

Atencion a poblaciones vulnerables.
Accesibilidad universal.

Inclusion de personas con discapacidad.
Enfoque territorial y social.

Politicas publicas centradas en las personas.

17:00 - 18:00 HR

(Hora de Chicago)

MARKETING PUBLICO, COMUNICACION INSTITUCIONAL Y

REPUTACION DEL GOBIERNO

Qué es el marketing publico.

Comunicacion de politicas y servicios.

Construccion de confianza ciudadana.

Marca ciudad y posicionamiento territorial.
Comunicacion digital y redes sociales.

Gestion de la reputacion institucional.

Comunicacion de resultados y rendicion de cuentas.

J
B

)

18

(Hora de Chicago)

PARTICIPACION CIUDADANA, GOBIERNO ABIERTO Y
COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Participacion ciudadana efectiva.

Consultas publicas.

Presupuesto participativo.

Gobierno abierto.

Transparencia y colaboracion.

Redes comunitarias.

18:00 - 19:00 HR Nuevos mecanismos de didlogo entre gobierno y ciudadania.

encuentre...

LA MAXIMA EXPERIENCIA EN APRENDIZAJE

Conferencias en vivo a través de su computadora...
Hable, chatee e interactie con el instructor y sus comparieros en tiempo real.

(v) Reduzca drasticamente sus costos de capacitacion...

Capacite a cuantas personas lo requiera a través de una sola conexion, sin gastos
de viaje, hospedaije ni tiempo fuera de la oficina.

Capacitacion de la mas alta calidad sin importar donde se

Disponible también como aplicacion movil para dispositivos Apple y Android.



TEMARIO

INNOVACION, DESARROLLO TERRITORIAL,
CRISIS Y EXCELENCIA GUBERNAMENTAL

JORNADA 4| SABADO

/ DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMPETITIVIDAD

TERRITORIAL

Rol del municipio en el desarrollo econémico.
Ecosistemas empresariales locales.

Apoyo a emprendedores y PYMES.
Atraccion de inversiones.

Promocion del empleo.

Turismo y desarrollo territorial.

13:00 - 14:00 HR

Alianzas publico-privadas. (Hora de Chicago)

N (.

/
INNOVACION PUBLICA Y CIUDADES INTELIGENTES 20

Innovacion aplicada al gobierno.

Laboratorios de innovacion publica.

Diseno de soluciones centradas en el ciudadano.

Smart Cities.

Infraestructura inteligente.

Movilidad, energia y servicios urbanos.

Innovacion como herramienta de competitividad territorial.

14:00 - 15:00 HR

(Hora de Chicago)

-

21

GESTION DE CRISIS, RIESGOS, EMERGENCIAS Y
RESILIENCIA TERRITORIAL

Gestion integral del riesgo.
Prevencion y preparacion.
Sistemas de alerta.
Coordinacion institucional.
Comunicacion durante las crisis.

Gestion de desastres y emergencias. 15:00 - 16:00 HR
Recuperacion y resiliencia municipal. (Hora de Chicago)




GESTION DE PROYECTOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL

Identificacion y priorizacion de proyectos.
Formulacion y evaluacion.

Viabilidad economica y social.
Cronogramas y presupuestos.

Gestion de riesgos de proyectos.

Supervision y control.

16:00 - .17:00 HR Evaluacion de resultados e impacto
(Hora de Chicago)

J

EXCELENCIA, INNOVACION Y BENCHMARKING INTERNACIONAL EN
GOBIERNOS LOCALES

Modelos internacionales de excelencia publica.

Buenas practicas municipales.

Benchmarking entre ciudades y gobiernos.
Certificaciones y estandares de calidad.

Innovacion institucional.

Identificacion y adaptacion de experiencias exitosas.
Construccion de una cultura permanente de excelencia.

17:00 - 18:00 HR

(Hora de Chicago)

~

J

24 MODELO INTEGRAL DE GES'I"I()N PUBLICA MUNICIPAL Y
REGIONAL: DEL DIAGNOSTICO A LOS RESULTADOS

Diagndstico institucional y territorial.
Definicion de prioridades.

Planificacion estratégica.

Presupuesto y asignacion de recursos.
Gestion de personas y procesos.
Transformacion digital.

Servicios al ciudadano.

Inclusion y desarrollo territorial.
Ejecucion de politicas y proyectos.
Indicadores y evaluacion.

Rendicion de cuentas.

Mejora continua.

18:00 - 19:00 HR Construccién de un modelo integral de

(Hora de Chicago) gobierno orientado a resultados. /




MATERIAL ADICIONAL ASINCRONICO

Como complemento de las 24 horas de formacion en vivo, se
incorporan 30 temas adicionales para profundizacion, consulta y
estudio individual.

1. GOBIERNO MUNICIPAL Y MARCO INSTITUCIONAL
Conceptos fundamentales, competencias y responsabilidades de los gobiernos locales.

2. FEDERALISMO, DESCENTRALIZACION Y AUTONOMIA LOCAL
Relaciones entre los diferentes niveles de gobierno.

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANIFICACION URBANA
Herramientas para organizar el crecimiento y desarrollo del territorio.

4. GESTION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Planificacion, prestacion, mantenimiento y evaluacion.

5. MOVILIDAD URBANA Y TRANSPORTE PUBLICO
Planificacion de movilidad, transporte sostenible y accesibilidad.

6. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Modelos modernos de recoleccion, tratamiento y economia circular.

7. GESTION DEL AGUA Y SANEAMIENTO
Gobernanza, infraestructura, eficiencia y sostenibilidad.

8. MEDIO AMBIENTE Y GESTION MUNICIPAL SOSTENIBLE
Politicas ambientales y proteccion de recursos naturales.

9. CAMBIO CLIMATICO Y GOBIERNOS LOCALES
Adaptacion, mitigacion y planificacion climatica territorial.

10. ENERGIA Y EFICIENCIA ENERGETICA MUNICIPAL
Gestion energética y transicion hacia modelos sostenibles.

11. SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION
Coordinacion institucional y politicas preventivas.

12. CONVIVENCIA CIUDADANA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Programas comunitarios y construccion de territorios seguros.



” V4

13. JUVENTUD Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES
Programas de oportunidades, educacion, empleo y participacion.

14. POLITICAS PUBLICAS PARA PERSONAS MAYORES

Envejecimiento activo, cuidados y servicios municipales.

y'é

15. INFANCIA, FAMILIA Y PROTECCION SOCIAL
Diseno de politicas locales de proteccion y desarrollo.

Vé Vé ”

16. IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

17. ACCESIBILIDAD E INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Diseno universal, servicios accesibles y eliminacion de barreras.

18. CULTURA, PATRIMONIO E IDENTIDAD TERRITORIAL
a cultura como herramienta de desarrollo y cohesion social.

19. TURISMO MUNICIPAL Y MARKETING TERRITORIAL

Promocion del destino y desarrollo de economias locales.

20. RELACIONES INTERNACIONALES DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Cooperacion descentralizada, hermanamientos y redes internacionales.

21. COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Proyectos, organismos internacionales y mecanismos de financiacion.

22. ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

Modelos de cooperacion entre gobiernos y sector privado.

23. GESTION DE FONDOS Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS PUBLICOS
Alternativas para financiar proyectos de desarrollo territorial.

24. GOBIERNO ELECTRONICO Y VENTANILLA UNICA

Integracion digital de tramites y servicios ciudadanos.

25. CIBERSEGURIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Proteccion de sistemas, informacion y datos institucionales.



26. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

Principios, responsabilidades y gestion segura de informacion.

27. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO PUBLICO
Digitalizacion, conservacion, trazabilidad y acceso documental.

28. COMUNICACION DE CRISIS PARA GOBIERNOS
Protocolos y estrategias de comunicacion frente a situaciones criticas.

29. GESTION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION PUBLICA
Herramientas para gestionar conflictos institucionales y comunitarios.

30. CONSTRUCCION DE UN PLAN DE TRANSFORMACION MUNICIPAL

Metodologia practica para convertir diagnostico, planificacion y prioridades en un
programa integral de transformacion.

ESTRUCTURA ACADEMICA
GLOBAL

JORNADA 01

PENSAR Y PLANIFICAR EL GOBIERNO
Fundamentos | Gobernanza | Planificacion |
Politicas publicas | Procesos | Liderazgo.

JORNADA 02

ADMINISTRAR Y OBTENER RESULTADOS
Finanzas | Ingresos | Talento humano |
Compras | Transparencia | Indicadores.

JORNADA 03 )
TRANSFORMAR LA RELACION CON EL
CIUDADANO

Digitalizacion | Inteligencia artificial | Servicios |

Inclusion | Marketing publico | Participacion. Un programa de

24 ponencias en vivo + 30
JORNADA 04 contenidos asincrénicos,
TRANSFORMAR EL TERRITORIO Y cubriendo de manera transversal
ALCANZAR LA EXCELENCIA las principales dimensiones de la
Desarrollo econdémico | Innovacion | Ciudades Gestion Publica Municipal y
inteligentes | Crisis | Proyectos | Excelencia | Regional, desde la planificacion y

Modelo integral. administracion interna hasta la
transformacion digital, la
ciudadania, la inclusion social, el
desarrollo territorial, la innovacion
y la evaluacion de resultados.




INVERSION

Valor Regular

Para facilitar la participacion internacional,

aceptamos:
AN —
= [o]
Tarjetas de Transferencias
crédifo y débito _bancarias
internacionales. internacionales.
PayPal. Zelle
& i
| Mercado Pago Movil
Pago. (Venezuela).
; Otros medios electronicos
PIX (Brasil). habilitados segun el pais de
residencia del participante.

J

MATRICULA SIN COSTO.

USD2 8 8

PROMOCION DE
JNSCRIPCION ANTICIPADA

°

OPCIONES DE PAGO

2

ZTxIxIXIX]3
X|z]71X]

Pago de contado

USD 188 cn una sola exhibicion.

Ahorro inmediato de USD 100.

Precio especial para quienes realicen el
pago unico hasta el 22 de octubre.

Pago en tres cuotas

Primera cuota
USD 144 al momento de la
inscripcion.

Segunda cuota
USD 144 al finalizar la primera
semana de clases.

Estos beneficios

DESCUENTOS CORPORATIVOS Y POR GRUPOS

Las organizaciones, municipios, instituciones y equipos de trabajo pueden
acceder a descuentos especiales por inscripciones multiples:

. o0
M AN e
10% d 20% d 30% d
descuento. descuento. descuento.

2 participantes 3 participantes 4 o0 mas participantes

permiten capacitar
equipos comlpletos .
optimizando la inversion
institucional.

Formacion con
vision global.
Impacto local.



{QUIEN ORGANIZA Y AVALA?

UADEN Gilobal es la red internacional de escuelas de negocios que representa y difunde
los programas, metodologias y estandares académicos de la Universidad Americana de
Negocios de los Estados Unidos Jformamon continua dependiente de la Camara de las
Empresas Latinas en los Estados Unidos).

Desde 2010, UADEN ha contribuido a la formacion de mas de 35.000 graduados en
Estados Unidos y en diversos paises de América Latina, consolidandose como una de las
redes de educacion ejecutiva y corporativa de mayor crecimiento para el mercado hispano.

A partir de 2020, la institucion inicio un acelerado proceso de internacionalizacion mediante
el sistema UADEN Global, estableciendo filiales y aliados estratégicos en multiples paises
de Pgabla,hlspana y portuguesa, y ofreciendo su ecosistema educativo en espanol, inglés y
portugues.

Su modelo académico integra las metodologias mas reconocidas de la educacion ejecutiva
mundial, combinando el Método del Caso de Harvard, el aprendizaje abierto inspirado en
Khan Academy, el enfoque finlandes de Tiimiakatemia ¥ modernas metodologias de
aprendizaje experiencial, permitiendo que los participantes desarrollen competencias
aplicables desde el primer dia.

El ecosistema de UADEN Global reune a mas de 350 expertos internacionales, entre ellos
consultores de empresas Fortune 500, autores de libros, empresarios, conferencistas y
mentores de reconocimiento internacional, quienes aportan una vision practica, estrategica
y orientada a resultados.

Hoy, UADEN Gilobal representa un nuevo estandar internacional en formacion ejecutiva,
empresarial y corporativa, ofreciendo programas disenados para generar transformacion
profesional, crecimiento organizacional e impacto real en los negocios.

EL FUTURO MUNICIPAL COMIENZA
CON PROFESIONALES PREPARADOS.

’ ¢Esta listo para
dar el siguiente paso?

Nuestro equipo de asesores le brindara atencion
personalizada para resolver sus dudas, orientarle
durante el proceso de inscripcion y ayudarle a
elegir la mejor opcion de participacion.

+1 223 240 0531 ()
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